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 مقدمه

بنابراین ایجاد و اجرای طرح جامع    .ایفا می نماید   بهبود مستمر فرآیند آموزش برنامه درسی نقش کلیدی در   

ها جهت پاسخگویی  التحصیلان و توانمندی علمی آن کیفیت فارغ   متضمن  مدیریت برنامه درسی الزامی می باشد تا

تا با یک برنامه    از طریق ایجاد ساختار مدیریت برنامه درسی امکان پذیر می باشد . این امر  گرددبه نیازهای جامعه  

آموزش به سمتی هدایت شود که طراحی، اجرا و ارزشیابی صحیح برنامه    ، فرآیند هماهنگ، متمرکز و منسجم 

بدیهی است مدیریت مناسب برنامه درسی منجر به جمع آوری اطلاعاتی می گردد که    درسی در آن میسر باشد.

نهایی    هدف  برای همه ذی نفعان شامل مدیران، مدرسین و فراگیران گزارش دقیق و مفیدی فراهم می نماید.

با ساختار جهت ، ارتقاء کیفیت آموزش و ایجاد فرآیند  کیفیت آموزش ارائه شده، اطمینان از  مدیریت برنامه درسی

برنامه  . بر اساس اهمیت  گردد  بازنگری موارد نیازمند به اصلاح می باشد که در نهایت منجر به ارتقاء سطح آموزش 

و اجرای آن از تاریخ.......الزامی    نامه تدوین شده استو نقش آن در اعتباربخشی آموزشی، این شیوه  ریزی درسی

 است. 

 : تعاریف 1ماده 

  ، بازخورد کارآمد و بازنگری موثر  ارزشیابی  ،پایش  راهبری،  ریزی،  برنامه  یند آفرعبارتند از    :مدیریت برنامه درسی

  دانشکده،گروه   دانشگاه،  سطح  در   آموزشی   اهداف  به   دستیابی  راستای  در  در محتویات آموزشی ارائه شده به فراگیران

تصمیمات و برنامه ریزی های مرتبط در این رابطه، توسط اعضای کمیته برنامه ریزی درسی که عناوین   .کلاس  و

 و شرح وظایف آنها در ادامه به تفکیک ذکر شده است، اتخاذ خواهد شد.

  گرایش تخصصی در رشته   یک  برای  دروس   ارائه   متولی   های  گروه  یا  گروه  آموزشی،   گروه   از  منظور   گروه آموزشی:

 .باشد  می داروسازی تحصیلی 

  برای  دانشکده  یا دانشگاه مصوب  چارچوب طبق  یافته سازمان و  دقیق شامل طرحی  درس  شناسنامه : درسطرح 

 .باشد  می  دوره  یک  یا تحصیلی  سال نیم  یک  برای  بالینی  یا عملی نظری، درس  آموزش یک 

  درسی   های  برنامه  اجرای  و  بازنگری  طراحی،  بر  نظارت  کمیته  این  تشکیل  از  هدف  کمیته برنامه ریزی درسی:

به عنوان رئیس کمیته برنامه    معاونت آموزشی  این اعضاء در دانشکده داروسازی متشکل از  .است  دانشکده   سطح   در

یا نمایندگان    به عنوان دبیر کمیته برنامه ریزی درسی و مدیران گروههای آموزشی   EDOریزی درسی، مسئول  
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به عنوان اعضای کمیته برنامه ریزی درسی در نظر  آموزش پزشکی گروهها )با معرفی و تائید مدیران گروهها(  

 گرفته می شوند. 

ارتقا  :(EDOدفتر توسعه آموزش ) از  بر    ءمرکز راهبردی در دانشکده که ضمن حمایت  ناظر  آموزش، نقش 

تدوین و اجرای برنامه های  های آموزشی، فرآیندهای  را ایفا کرده و در تعامل با گروه مدیریت برنامه درسی  کیفیت  

درسی را پیگیری کرده و در عملیات پایش و ارائه بازخورد موثر به برنامه های درسی موجود نیز نظارت و پیگیری  

 دارد. 

که در طول هر نیمسال تحصیلی  کلیه آزمون هایی است    شامل  :)نقشه وضعیت موجود آزمون های دانشکده(  :نوماد

برای هر درس برگزار می گردد. در این نقشه باید با جزئیات هر چه تمام، تعداد آزمون ها، نوع سوالات )تستی،  

  تشریحی و ...(، سهم نمره آزمون ها در امتحان نهایی، نام استاد و سهم هر استاد ذکر گردد. 

جدول حاوی مشخصات جزئی آزمون که با توجه به طرح درس طراحی شده و به افزایش روایی محتوای    بلوپرینت:

 آزمون و کسب اطمینان از پوشش کامل اهداف یادگیری کمک می نماید.

و    پایانیو    مستمربرنامه ریزی، پایش    فرآیند مدیریت برنامه درسی در این شیوه نامه شامل مراحل 

 بازنگری می باشد. همچنین 

 برنامه ریزی : 2ماده 

و به همراه فرمت مصوب طرح    معاونت آموزشی دانشکده برنامه ارائه دروس در هر نیمسال تحصیلی را تهیه  -1

   گروههای آموزشی دانشکده ابلاغ می نماید.مدیران پیش از شروع نیمسال به هفته  3درس و نوماد، حداقل 

مدیر گروه آموزشی طی جلسه یا جلسات برگزار شده در داخل گروه، با مشارکت همکاران، دروس را بر اساس   -2

 توانایی، تخصص، تجربه و علاقه به اعضای هیات علمی گروه یا  حتی سایر گروهها واگذار می نماید.

، با رعایت محتوای  را طبق ساختار ارائه شده  نوماد   و  مسئول درس با هماهنگی سایر مدرسین درس، طرح دوره   - 3

   تدوین نموده و ظرف حداکثر یک هفته برای مدیر گروه ارسال می نماید.ضروری بر اساس کوریکولوم  

تا حداقل یک    ( و نوماد،1مدیر گروه پس از ارزیابی طرح درس مطابق چک لیست موجود ) پیوست شماره    -4

در  دانشکده ارسال می نماید و در صورت عدم انطباق    EDOبرای معاونت آموزشی و  هفته پیش از شروع نیمسال  

 . کرددریافت خواهد  را  همین بازه جهت اصلاح به مسئول درس بازگردانده و فرمت مورد تائید 
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( و نوماد را بررسی می نماید  2طرح درس مطابق با چک لیست موجود ) پیوست شماره  دانشکده    EDOواحد    - 5

 و در صورت تائید نهایی جهت بارگذاری در وبسایت دانشکده به مسئول  سایت دانشکده ارسال می نماید.

را در سایت دانشکده قرار داده  دروس و نوماد  مسئول وبسایت دانشکده تا قبل از شروع نیمسال تحصیلی، طرح    -6

 و اطلاعات قبلی را آرشیو می نماید.

سایت را به صورت دوره ای از نظر به روز بودن و کامل بودن محتویات بررسی کرده و موارد   EDOکارشناس  -7

   . می گذارددرمیان جهت اصلاح  عدم انطباق را با مسئول وبسایت دانشکده 

 مستمرپایش : 3ماده 

تحصیلی طی جلسه   از شروع نیمسال هفته  8الی  4در بازه زمانی دانشکده   EDOمعاونت آموزشی و مسئول  -1

را از نظر زمانی و    دوره، اجرای  (3)پیوست شماره    حضوری با نماینده هر درس و مطابق با چک لیست موجود

به صورت دوره  (  4) پیوست شماره  همچنین سایر روش های پایش نظیر گوگل فرم    محتویات پایش می نمایند.

 انجام خواهد شد. معتبر سازی پایش اجرای دوره  جهتای 

طی یک  درس خاص، بلافاصله    در   را در صورت وجود مشکلگزارش نتایج پایش  معاونت آموزشی دانشکده،    -2

  رسانیده و مسئول درس    اطلاع  بهبازخورد مقتضی را  ارائه می دهد. مدیر گروه    نامه رسمی به مدیر گروه مربوطه 

 می نماید. درخواست راهکارهای اصلاحی

هفته اعمال نموده و گزارش    2حداکثر  مسئول درس با همکاری مدرسین، تغییرات و اصلاحات لازم را طی    -3

 می نماید.مربوطه جهت ارجاع به معاونت آموزشی ارائه لازم را به مدیر گروه 

 پایانی پایش  : 4ماده 

، گزارش نتایج  و پس از ثبت نهایی نمرات در سامانه هم آوا  دانشکده در پایان نیمسال تحصیلی  EDOواحد    -1

و   مشکل خاص   سامانه طبیب در خصوص ارزشیابی از منظر فراگیران را به همراه سایر مستندات در صورت وجود 

معاونت آموزشی    به   در صورت وجود مشکل،  ( 5همچنین گزارش نظرسنجی فراگیران پس از آزمون ) پیوست شماره  

 ارسال می نماید.مدیر گروه مربوطه   جهت ارجاع بهدانشکده 
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و با در نظر گرفتن تناسب بین آموزش ارائه شده و  اساس اطلاعات دریافتی از معاونت آموزشی  مدیر گروه بر    -2

به    به بررسی را   توزیع نمرات دروس به تفکیک، کیفیت کلی برگزاری دوره را بررسی می نماید و موارد مورد نیاز

 و گزارش مربوطه را به معاونت آموزشی ارائه میدهد. داده بازخورد   سئول درس م

 بازنگری : 5ماده 

وجود مشکل در یک درس خاص و یا گزارشاتی که معاونت  از مدیران گروهها مبنی بر    بررسی گزارشات دریافتی  -1

معاونت آموزشی دانشکده، مدیر گروه    طی یک جلسه با حضور   آموزشی مستقیم از فراگیران دریافت می نماید،

جهت حل    در به منظور همفکری    انجام می گیرد. جلسه   و مسئول درس   ، دبیر کمیته برنامه ریزی درسی مربوطه

  برای   دانشکده  دبیر کمیته برنامه ریزی درسی توسط    آن گزارش    و  مشکل یا مشکلات احتمالی تشکیل می شود 

 کمیته برنامه ریزی درسی تهیه می گردد.   طرح در

های   -2 فرم  دوره،  طرح  در  نیاز  مورد  تغییرات  اعمال  مورد  در  درس،  مدرسین  سایر  همراه  به  درس    مسئول 

آزمون و یا اجرای دوره تصمیمات لازم را اتخاذ می کند و تا قبل از شروع نیمسال جدید گزارش    نظرسنجی پس از 

تصمیم گیری در خصوص موارد نیازمند به اصلاح در شورای  .  تغییرات را به مدیر گروه مربوطه اعلام می نماید 

 . داخلی گروه صورت گرفته و مصوبات از طریق نامه رسمی به اطلاع معاونت آموزشی دانشکده اعلام می گردد

راهکارهای    ،کمیته برنامه ریزی درسی پیش از شروع هر نیمسال، تشکیل شده و بر اساس نوع مشکلات موجود   -3

متعدد، طی همفکری با اعضای کمیته در نظر گرفته می شود. از جمله این راهکارها می توان به ارائه بازخورد موثر  

به مسئول درس اشاره نمود که بایستی حداقل یک نیمسال مشابه وضعیت ارائه درس رصد گردد. همچنین بسته  

اههای توانمندسازی اعضای هیات علمی یا فراگیران در نظر  به نوع مشکلات شناسایی شده، می توان برگزاری کارگ

در نحوه ارائه دوره آموزشی خاص ) از نظر مسئول درس، مدرسین، محتوای  گرفته شود. در نهایت امکان بازنگری 

 ی دوره( مورد بررسی قرار خواهد گرفت.آموزشی و نحوه اجرا

در پایان هر نیمسال    و تصمیمات اتخاذ شده در کمیته برنامه ریزی درسی دانشکده  گزارش اقدامات انجام شده  -4

و مشاوره های تخصصی    گرددمی  دانشگاه ارسال     EDCاز طریق ریاست دانشکده/معاون آموزشی دانشکده به دفتر

 لازم در این خصوص از مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه دریافت خواهد شد. 
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 1پیوست  

 چک لیست ارزیابی طرح دروس توسط مدیرگروه آموزشی 

 آموزشی   ارزیابی بخش محتوایی طرح درس توسط مدیر گروه  

 ردیف  آیتم  بله خیر 

 1 آیا هدف کلی با کوریکولوم آموزشی تناسب دارد؟     

 2 آیا در بخش شرح درس اهداف کلی و اختصاصی بیان شده است؟    

 3 آیا رویکرد آموزشی بیان شده است؟    

 4 آیا روش یاددهی متناسب با محتوای درس و حیطه های یادگیری  می باشد؟     

 5 آیا از روش های تدریس متناسب به نحوی که یادگیری فعال دانشجو را تضمین کند استفاده شده است؟    

    
آیا از روش های تدریس نوین )یادگیری درگروه های کوچک، روش های مبتنی بر محیط شبیه سازی شده،  

 روش های مبتنی بر حل مسئله، یادگیری مجازی و ...( استفاده شده است؟ 
6 

 7 آیا وسایل کمک آموزشی متناسب با محتوای درس می باشد؟     

 8 وظایف و انتظارات از دانشجو بیان شده است؟ آیا     

 9 آیا منابع ذکر شده برای دانشجو قابل دسترس می باشد؟     

 10 آیا منابع با مراجع ذکر شده با کوریکولوم آموزشی تناسب دارد؟     

 11 آیا درصد امتحانات میان دوره و پایان ترم مشخص شده است؟     

 12 آیا تعداد جلسات طرح درس متناسب با واحد درسی می باشد؟     

 13 آیا برنامه زمانی مشخص شده است؟    
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 2پیوست  

 دانشکده  EDOچک لیست ارزیابی طرح دروس توسط واحد 

 دانشکده  EDOارزیابی بخش ساختاری طرح درس توسط واحد 

 ردیف  آیتم  بله خیر

 
  

  
 1 ؟آیا طرح درس مطابق با فرمت تائید شده دانشکده تهیه شده است

 
  

  
 2 به طور کامل تکمیل شده است؟  مسئول درس/ مدرسین آیا اطلاعات مربوط به

 
  

  
 3 آیا اطلاعات مربوط به درس  به طور کامل تکمیل شده  است؟ 

 
  

  
 4 تقویم جلسات به طور کامل تکمیل شده است؟ آیا 

 
  

  
 5 آیا طرح درس ارائه شده تائید مدیر گروه را دارد؟ 
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 3پیوست  

با نمایندگان دروس در هر     EDO چک لیست سوالات مصاحبه حضوری معاونت آموزشی دانشکده و مسئول

 نیمسال تحصیلی 
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 4پیوست 

 چک لیست سوالات گوگل فرم جهت ارزشیابی مستمر دوره آموزشی  
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 ) به فارسی و انگلیسی( 5پیوست  

 فرم نظرسنجی از فراگیران در خصوص آزمون، پس از برگزاری امتحان هر درس به تفکیک استاد
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 دانشکده داروسازی -مدیریت برنامه درسی فلوچارت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اطلاع رسانی به استاد مربوطه جهت  

، اصلاح موارد توسط  نواقص رفع 

مسئول درس و ارسال مجدد به مدیر  

 هفته  1گروه ظرف کمتر از  

 شروع 

 نیمسال تحصیلیقبل از شروع   هفته  3دروس و نوماد تا حداقل   جهت تدوین طرح ها دانشکده با مدیران گروه معاون آموزشی مکاتبه  

 هفته  1ظرف حداکثر   و ارسال به مدیر گروه مسئولین دروس با همکاری مدرسینتوسط    دروس و نومادتهیه طرح 

 توسط مدیر گروه ( و نوماد  1طبق چک لیست )پیوست شماره   رس بررسی طرح د

 بارگزاری اطلاعات نهایی تائید شده در وبسایت توسط مسئول سایت دانشکده 

 پایان

رس و  آیا نگارش طرح د

صحیح است   نوماد  

 هفته   1دانشکده ظرف حداکثر  EDOمعاونت آموزشی و رونوشت به مسئول  محتویات به سال ار

 

از نظر ساختاری    دروسطرح  آیا

 است  EDOمورد تائید 

 

 سایت دانشکده جهت بارگزاری در   دانشکده برای مسئول وبسایتEDO ارسال توسط 

مدیر گروه  اطلاع رسانی به  

 مربوطه جهت رفع نواقص 

 خیر

 خیر

 بله

 بله
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